
Miten toimin, jos koen epäasiallista ja häiritsevää käyttäymistä Puistobluesissa?
Häirinnän ja muun epäasiallisen kohtelun estäminen on koko tapahtuman – työntekijöiden, 
talkoohenkilöiden ja kävijöiden – yhteinen asia. Oikeudenmukainen johtaminen, päätöksenteon 
läpinäkyvyys ja ammatillinen työkäyttäytyminen ovat epäasiallisen kohtelun ehkäisyn perusta.

Ota yhteyttä heti kun koet epäasiallista ja häiritsevää käyttäymistä!
NÄIN TUNNISTAT OIKEAT HENKILÖT TAPAHTUMAN AIKANA!

Kaikilla hallituksen jäsenillä ja turvallisuushenkilöillä on tapahtuman 
aikana kaulassa AAA-passi, josta tunnistat meidät. Tule kertomaan 
meille ja puutumme asiaan heti. 

Kaikilla turvallisuushenkilöillä on tapahtuman aikana kaulassa 
AAA-passi ja Security/turvallisuus -passi, josta tunnistat meidät. 
Tule kertomaan meille ja puutumme asiaan heti. 

Kaikilla tapahtumassa työskentelevillä kaulassa In the mood-
passi, josta tunnistat meidät. Löydät meidät Infopisteestä ja 
tapahtuma-alueelta. Tule kertomaan meille ja puutumme asiaan heti. 
Viemme asian tarvittaessa eteenpäin turvallisuudelle ja hallituksen 
jäsenille. 

Kaikilla tapahtumassa työskentelevillä järjestysmiehillä on järjestys-
miespassi ja liivit, josta tunnistat meidät. Löydät meidät Infopisteestä 
ja tapahtuma-alueelta. Tule kertomaan meille ja puutumme asiaan 
heti. Viemme asian tarvittaessa eteenpäin turvallisuudelle ja hallituk-
sen jäsenille. 
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AAA-passi on jokaisella hallituksen jäsenellä.

AAA-  ja turvallisuuspassi on jokaisella turvallisuudesta vastaavalla henkilöllä.

Järjestyspassi ja liivit on jokaisella järjestyksestä työskentelevällä henkilöllä.

Talkoopassi on jokaisella tapahtuman aikana työskentelevällä henkilöllä.

In the
mood

ME OLEMME SINUA VARTEN!

Yhteystiedot
JBJD – Järvenpään
Blues-Jazz Diggarit Ry
info@puistoblues.fi


